
Unlawful Discrimination 

It is unlawful for airport operators and their lessees, tenants, concessionaires 
and contractors to discriminate against any person because of race, color, 
national origin, sex, creed, or disability in public services and employment 
opportunities. Allegations of discrimination should be promptly reported to 
the Airport Manager or: 

Federal Aviation Administration 
Office of Civil Rights, ACR-1 
800 Independence Avenue, S.W. 
Washington, D.C.  20591 

Federal regulations on unlawful discrimination are available for review in the 
Airport Manager’s Office. 

rechtswidriger Diskriminierung

Es ist für Flughafenbetreiber und ihre Pächter, Mieter, Konzessionäre und 
Auftragnehmer gegen irgendeine Personen zu aufgrund von Rasse, 
Hautfarbe, nationaler Herkunft, Geschlecht, Glauben oder Behinderung 
öffentliche Dienstleistungen und Beschäftigungsmöglichkeiten zu 
diskriminieren. Vorwürfe von Diskriminierung sollte umgehend dem 
Flughafenmanager gemeldet werden oder:

Federal Aviation Administration 
Office of Civil Rights, ACR-1 
800 Independence Avenue, S.W. 
Washington, D.C.  20591 

Es liegen Bundesvorschriften zur rechtswidriger Diskriminierung zur 
Überprüfung im Büro des Flughafenmanagers vor.

U.S. Department of Transportation
Federal Aviation Administration
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Koordinator: 
Telefon: 
Email:

Adresse:

Coordinator: 
Phone:
Email:
Address:
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